


4. Продолжительность стажировки от 2-х до 14 рабочих дней устанавливает 

руководитель учреждения в зависимости от характера работы и квалификации 

работника. 

Стажировка проводится по разработанным программам проведения первичного 

инструктажа на рабочем месте, в объеме утвержденных производственных инструкций, 

инструкций по охране труда, а так же должностных обязанностей. 

После проведения стажировки руководитель стажировки должен: 

- проверить устно или письменно приобретенные теоретические знания и 

практические навыки в соответствии с инструкциями и должностными обязанностями; 

- сделать соответствующую запись в журнале регистрации инструктажа на рабочем 

месте. 

Работник обязан расписаться о прохождении стажировки в соответствующей графе 

журнала регистрации инструктажа на рабочем месте, затем осуществляется допуск 

работника к самостоятельной работе, что оформляется соответствующим приказом 

(распоряжением). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



РАСПОРЯЖЕНИЕ 

 

Заведующая 

Детского сада № 22 

Хафизова Н.А. 

от «___» _____________ 20__ г.                                                                                         № ___ 

 

О назначении стажировки 

Для прохождения стажировки на рабочем месте ________________________________________ 
                                                                                                                     (профессия, должность) 

__________________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

определить ____________________ с «__ » ____________  20__ г.  по «__» ___________20__г. 
(кол-во смен) 

Руководителем стажировки назначить ________________________________________________ 
                                                                                          (должность или профессия, фамилия, имя, отчество) 

 

Заведующая                        _____________________________                   Хафизова Н.А. 
  (подпись)                                                                              

С распоряжением ознакомлены: 

 

                            ________________  ________________________________ 
(подпись)                                                            Ф.И.О. руководителя стажировки 

 

                            ________________    ________________________________ 
  (подпись)                                                        Ф.И.О. работника 

 

 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

 

Заведующая 

Детского сада № 22 

Хафизова Н.А. 

от «___» _____________ 20__ г.                                                                                        № ___ 

 

О допуске к работе 

 

Допустить к самостоятельной работе __________________________________________________ 
                                                                                                (профессия, должность) 

 _________________________________________________________________ _______________  
                                                                                                 (фамилия, имя, отчество) 

 

С «___» ________________ 20__ года, как прошедшего стажировку и проверку теоретических 

знаний и приобретенных навыков безопасных методов и способов работы. 

 

Заведующая                        _____________________________                   Хафизова Н.А. 
  (подпись)                                                                              

    (подпись) 

Руководитель стажировки       ______________  _______________________________________ 
(подпись)                                                    Ф.И.О. 

С распоряжением ознакомлен ______________  _______________________________________ 
(подпись)                                  Ф.И.О. работника 


